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Obiettivi e direzione strategica 

Time Vision Srl è un’Agenzia per il lavoro e per la Formazione autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali accreditata presso le Regioni Campania, Lazio e Puglia. 

La mission di Time Vision Srl è fornire soluzioni innovative e personalizzate nel campo della formazione e 
del lavoro, attraverso una consulenza esperta e lo sviluppo di applicativi tecnologici avanzati. L'obiettivo è 
migliorare l'efficacia dei processi di apprendimento e di inserimento nel mondo del lavoro, creando 
strumenti digitali che rispondano alle esigenze in continua evoluzione dei nostri clienti. 

La vision è essere il partner di riferimento per le organizzazioni che desiderano integrare tecnologie moderne 
nelle loro strategie di formazione e risorse umane, contribuendo alla crescita e all'inclusione professionale 
dei singoli e delle imprese. 

Pertanto, la Time Vision Srl si impegna a garantire un alto livello di qualità, sicurezza, e protezione delle 
informazioni attraverso un sistema integrato che soddisfa i requisiti delle normative UNI EN ISO 
9001:2015, UNI EN ISO 45001:2023 e ISO/IEC 27001:2022. Siamo consapevoli che la qualità dei nostri 
servizi, la sicurezza dei dati e il benessere dei nostri dipendenti sono interconnessi e fondamentali per il 
successo a lungo termine dell’azienda. 

 

1. Impegno per la qualità (UNI EN ISO 9001:2015) 

La nostra azienda si impegna a: 

●​ Fornire soluzioni innovative e personalizzate nel campo della formazione e del lavoro, attraverso 
consulenze di alta qualità e lo sviluppo di applicativi tecnologici avanzati, rispondendo sempre alle 
esigenze dei clienti. 

●​ Soddisfare i requisiti normativi e le aspettative dei clienti, adottando un approccio orientato al 
miglioramento continuo di processi e servizi. 

●​ Gestire i processi aziendali in modo efficace ed efficiente, monitorando le performance e attuando 
azioni correttive per prevenire non conformità e ottimizzare la qualità del nostro operato. 

●​ Coinvolgere tutti i dipendenti nel raggiungimento degli obiettivi di qualità attraverso la formazione 
continua e la promozione della cultura del miglioramento. 
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2. Impegno per la salute e la sicurezza sul lavoro (UNI EN ISO 45001:2023) 

La nostra azienda Time Vision Srl riconosce che la sicurezza sul lavoro e salute dei propri lavoratori sono 
elementi fondamentali per il buon funzionamento delle attività aziendali e per il benessere dei nostri 
dipendenti. 

Con questo obiettivo, ci impegniamo a rispettare tutte le normative e le leggi in materia di sicurezza sul 
lavoro, nonché a promuovere una cultura della sicurezza che coinvolga attivamente tutti i membri 
dell’organizzazione attraverso i seguenti step:  

●​ Garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano, proteggendo la salute fisica e psicologica dei 
dipendenti, collaboratori e visitatori. 

●​ Identificare, valutare e controllare i rischi legati alle attività lavorative, implementando misure 
preventive per evitare incidenti e malattie professionali, in particolare nell'ambito dello sviluppo 
software e della consulenza. 

●​ Promuovere una cultura della sicurezza, sensibilizzando tutti i dipendenti a comportamenti 
responsabili, incoraggiando la segnalazione di situazioni pericolose e coinvolgendo il personale nella 
gestione dei rischi. 

●​ Formare e sensibilizzare regolarmente il nostro personale sulle migliori pratiche in materia di 
salute e sicurezza, rispettando tutte le normative locali e internazionali applicabili. 

●​ Mantenere un processo di miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza sul 
lavoro, monitorando regolarmente i rischi e aggiornando le politiche e le procedure in risposta alle 
nuove sfide. 

 

3. Impegno per la protezione dei dati (ISO/IEC 27001:2022) 

In un'era digitale, la protezione delle informazioni è cruciale. La Time Vision Srl riconosce che la protezione 
delle informazioni sensibili è essenziale per mantenere la fiducia dei clienti, dei partner e degli altri 
stakeholder. Per garantire la sicurezza, la riservatezza e l’integrità delle informazioni trattate, ci impegniamo 
a proteggere i dati sensibili dei nostri clienti, dipendenti e partner, adottando misure di sicurezza informatica 
avanzate. La nostra azienda è impegnata a: 

●​ Proteggere le informazioni sensibili relative ai nostri clienti, dipendenti e operazioni aziendali, 
adottando misure rigorose per prevenire l'accesso non autorizzato, la perdita o la divulgazione di 
dati. 
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●​ Implementare e mantenere un sistema di gestione della sicurezza delle informazioni (ISMS) 

efficace, che rispetti i requisiti della ISO/IEC 27001:2022 e protegga le informazioni in tutte le fasi 
di trattamento. 

●​ Conformarsi alle normative sulla protezione dei dati, garantendo la privacy dei dati personali dei 
clienti e dei dipendenti attraverso politiche chiare e protocolli di sicurezza. 

●​ Gestire e monitorare i rischi legati alla sicurezza informatica, implementando soluzioni 
tecnologiche avanzate per proteggere i dati aziendali e le infrastrutture da attacchi informatici e 
vulnerabilità. 

●​ Fornire formazione continua ai dipendenti su come gestire correttamente le informazioni aziendali 
e personali. 

Adottando un sistema di gestione conforme alla norma ISO/IEC 27001:2022, la Time Vision Srl si impegna 
a proteggere le informazioni, a garantire la privacy e la riservatezza in ogni fase della gestione delle 
informazioni aziendali. L’obiettivo è di creare un ambiente di lavoro sicuro e di fiducia per i dipendenti, per 
i clienti e per tutte le parti interessate. 

 

Conclusioni 

In Time Vision Srl riteniamo che l'integrazione dei sistemi di gestione UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN 
ISO 45001:2023 e ISO/IEC 27001:2022 ci consenta di fornire soluzioni di alta qualità, garantire la sicurezza 
delle informazioni e promuovere un ambiente di lavoro sano e sicuro. Siamo convinti che solo attraverso 
l’allineamento e il continuo miglioramento di questi sistemi potremo raggiungere la piena soddisfazione dei 
nostri clienti e il benessere del nostro team, contribuendo al successo sostenibile dell’azienda. La nostra 
politica aziendale scaturisce da un’attenta e oggettiva analisi della situazione interna, dei risultati conseguiti 
e degli obiettivi futuri, nonché dell’ambiente esterno e delle richieste dei clienti e delle parti interessate.  

Questo approccio integrato permetterà all'azienda di operare in modo coerente, conforme e sicuro, 
rispondendo contemporaneamente alle esigenze dei clienti, alla protezione dei dati e alla sicurezza sul 
lavoro. 

Responsabilità e attuazione 

La direzione aziendale si assume la responsabilità di garantire che questa politica sia implementata e che sia 
monitorata regolarmente. Ogni dipendente/collaboratore è coinvolto attivamente nell'attuazione della 
politica, diffusa e illustrata a tutto il personale dell’azienda e a tutti i soggetti interessati, mediante 
pubblicazione sul sito istituzionale. 

TIME VISION SRL 
Daniela Sabatino 

 
 

 
 


